中共中江县中医医院党支部文件

江中医支【2020】10号                   签发人：王西云
中共中江县中医医院党支部

关于印发2020年副护士长（组级）竞争上岗实施方案的
通 知

医院各科部：

为进一步加强医院科学管理，加强护理管理队伍建设，巩固“二级甲等中医医院”成果，奠定创建“三级乙等中医医院”基础，根据医院发展需要，结合我院护理管理队伍实际，经支委会、院委会研究决定，制定我院2020年副护士长（组级）竞争上岗实施方案，现印发给大家，请组织学习并贯彻执行。

附件1：2020年副护士长（组级）竞争上岗实施方案

[image: image1.png]


附件2：副护士长（组级）竞争上岗报名表

2020年7月8日
附1：

中江县中医医院

2020年副护士长（组级）竞争上岗实施方案
为适应医院发展需要，切实加强护理管理队伍建设，把德才兼备的优秀护理人才选拔到护理管理岗位，为建设现代化医院提供坚强有力的组织保障，经医院支委会、办公会研究决定，采取竞争上岗的方式在全院范围内选拔6名副护士长（组级）。现制定工作方案如下：

一、指导思想

结合我院工作实际，通过实施竞争上岗，进一步拓宽选人用人视野，营造“公平、公正、竞争、择优”的选人环境，形成富有生机与活力的用人机制，建设一支具有专业技术水平和管理才能的护理管理队伍，促进医院护理工作快速、健康发展。

二、组织领导

为加强对竞聘工作的领导，医院成立竞聘工作领导小组，组成如下：

组  长：王西云

副组长：邓如琴、陈  恒、王  杰、余联科、袁柏安

成  员：许  俊、张  林、黄峥嵘

领导小组办公室设在党支部办公室，由张林同志兼任办公室主任，负责副护士长（组级）竞争上岗工作具体事宜。

三、竞争上岗的范围

（一）本次竞争上岗的范围是我院的副护士长岗位（组级）（6名）。

（二）凡本院符合规定条件和资格的人员（含合同制护理人员）均可报名。

四、条件和资格

（一）基本条件

1、近3年年度考核结果为合格及以上。

2、坚决执行党的基本路线和各项方针政策，具有坚定的政治信念和大局观念。

3、热爱护理专业，具有强烈的事业心，有胜任管理工作的组织能力、文化水平和专业知识。

4、善于团结同志，以身作则，艰苦奋斗，实事求是，密切联系群众，自觉地接受批评监督。

5、具有较强的文字、口头表达能力和协调沟通能力。

6、身体健康。

（二）资格

1、具备大专及以上学历。

2、取得护师专业技术职称。

3、年龄在35周岁及以下，且在本院工作满3年。

（三）报名及资格审查（7月16日-17日）。凡符合以上基本条件和资格者均可到党支部办公室报名。报名者应填写《副护士长（组级）竞争上岗报名登记表》，并交验学历证书、技术职称证书。

五、竞争上岗流程

1、制订方案。制订副护士长（组级）竞争上岗工作方案。

2、发布公告。通过下发文件形式向全院发布公告，公示五个工作日，公布竞争职位、条件及实施步骤等相关事项。

3、公开报名。采取个人自荐、组织推荐等形式公开报名，并填写《副护士长（组级）竞争上岗报名表》，在规定的时间内报医院党支部办公室。

4、资格审查。对照报名条件，对报名对象进行资格审查，确定竞争对象。

5、竞职演讲与民主测评。竞争上岗以公开竞争演讲的方式进行。竞争演讲每个人限时 8 分钟内，主要内容为：个人情况简介、竞争优势、竞聘岗位工作规划三部分。并进行民主测评，得票在 60%以上为测评合格。竞聘演讲会，评委设7人，（在竞争上岗工作领导小组成员中随机抽取3名，护士长中随机抽取4名）。

8、确定任职。对拟任人选进行任前公示，公示时间为 5 个工作日，按照有关程序办理聘任手续。

六、组织领导

竞争上岗工作在院党支部统一领导下进行，各部门要高度重视医院副护士长（组级）实行竞争上岗工作。积极引导职工正确认识竞争上岗的目的和意义，鼓励符合条件的人员积极参与竞争，促进优秀人才脱颖而出。竞争上岗工作期间要严格组织人事纪律，加强内部监督，保证按有关规定和程序办事。要按规定适时公开、公示有关情况，接受监督。要严肃工作纪律，防止和排除各种不正之风的干扰，对工作过程中出现的任何违纪和不良行为，一经发现，要严肃处理。
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附2：

中江县中医医院

副护士长（组级）竞争上岗报名登记表
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请填写好后在 月 日下班前交到医院党支部办公室。
